
 



 



 

Central Progreso es una empresa que a lo largo de 90 años ha

sido centro de desarrollo y polo económico en la región del

centro de Veracruz, que beneficia a los productores de caña que

se encuentran ubicados en siete municipios donde se cultiva la

caña de azúcar... Ayudamos con el procesamiento de su producto

y con ello se generan empleos directos e indirectos con una

derrama económica importante para el sostenimiento de miles

de familias. 

Se dice fácil ; sin embargo es una tarea ardua, de mucho

esfuerzo, por parte de los accionistas, los trabajadores, las

partes interesada inherente o pertinentes a la organización,

todos dentro de su justa dimensión realizan actividades que

cristalizan la Misión y la Visión de Central Progreso, siempre

logrando la sostenibilidad y sustentabilidad de nuestro entorno. 

Nos adherimos al Pacto Global Red México y le damos

seguimiento a la gestión de Empresa Socialmente Responsable,

porque estamos convencidos de que tenemos que tener

propósito en este sentido, sentido de pertenencia a los procesos

del Cuidado de las personas alineando los  Estándares

Laborales; para ello se articulan áreas como: seguridad

Industrial, salud ocupacional, para darle la atención y el cuidado

a nuestro personal.  
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